
ยนิดีต้อนรับ 
คณะกรรมการประเมนิการจัดการ 

อนามยัส่ิงแวดล้อม 
GREEN&CLEAN Hospital challenge 

วนัพฤหัสที ่28 มนีาคม  2567  ณ โรงพยาบาลทรายมูล 



ข้อมลูทัว่ไป 

สายวชิาชีพ จ านวนบุคลากร 
1. แพทย์  จ านวน  5  คน 
2. ทนัตแพทย์  จ านวน  3 คน 
3. เภสัชกร  จ านวน  3  คน 
4. นักเทคนิคการแพทย์ /จพ.วทิย์ 

จ านวน  3  คน 
5. นักกายภาพบ าบดั  จ านวน  3  คน 
6. พยาบาลวชิาชีพ/เทคนิค  จ านวน  37  

คน 
7. นักวชิาการสาธารณสุข/จพ.

สาธารณสุข จ านวน  8 คน 
8. นักรังสีการแพทย์  จ านวน  1  คน 
9. แพทย์แผนไทย  จ านวน  3 คน 
10.  นักโภชนาการ  จ านวน  1  คน 

 

ข้อมูลบุคลากร 
1.  ข้าราชการ       จ านวน  72  คน 
2.  พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
 จ านวน  33  คน 
3.  พนักงานราชการ จ านวน  4    คน 
4.  ลูกจ้างรายวนั  จ านวน  19  คน 
5.  ลูกจ้างช่ัวคราวรายเดอืน จ านวน  1    
คน 

6.  ลูกจ้างประจ า  จ านวน  1    คน 
7. ลูกจ้างเหมาบริการ จ านวน  7    คน 
             รวมทั้งส้ิน  136  คน 

ทีต่ั้ง: โรงพยาบาลทรายมูล 
100 หมู่14  ต าบลทรายมูล  อ าเภอ
ทรายมูล  จังหวดัยโสธร 35170 
-   ช่องทางการติดต่อ 
    เบอร์โทร : 045-787046 ต่อ 100 
- เป็นโรงพยาบาลชุมชน  
- ขนาด F2 จ านวน 30 เตียง 
- มีพืน้ที่ในโรงพยาบาล 31 ไร่ 85 

ตารางวา 



วิสัยทัศน์ (VISION) 

“ เป็นโรงพยาบาลชุมชนที่มีความเป็นเลิศในการ
ให้บริการสุขภาพองค์รวม” 

 



พันธกิจ (MISION) 

M 1.ให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยตาม
มาตรฐานอย่างเป็นองค์รวม  

M 2.มีระบบงานส าคัญในการดูแลผู้ป่วยให้
เกิดความปลอดภัยตามมาตรฐาน 

M4. มีระบบการเฝ้าระวังโรค สร้างเสริมสุขภาพ 
และการสร้างการมีส่วนร่วมในการดูแลตนเองของ
ชุมชน 

M 3.มีระบบบริหารจัดการและระบบสนับสนุน
บริการที่มีประสิทธิภาพ  



H 

O 

T 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

บริการด้วยหัวใจ 
Humanized Health care 

and Happiness 
 

องค์กรแห่งการเรียนรู้และพัฒนา  
Organization of Learning and Development  

ท างานเป็นทีม
Teamwork 



สมรรถนะหลักขององค์กร (core competency) 

การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษาและฟื้นฟูสุขภาพแก่
ประชาชน ครอบคลุมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง โรคติดต่อ 

และโรคฉุกเฉินทางอายุรกรรม แบบองค์รวม 



1.อาคารตึกผู้ป่วยนอก/ตึกอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
2.อาคารหลังเก่าแพทย์แผนไทย 
3.อาคารผู้ป่วยใน 
4.อาคารคลังยา/โรงซ่อมบ ารุง 
5.โรงครัว/โรงซักฟอก 
6.อาคารห้องประชุมล่าง/หน่วยจ่ายกลาง 
7.อาคารตึกพิเศษ 16 ห้อง 2 ชั้น 
8.โรงจอดรถยนต์ 
9.ศูนย์บริการผู้พิการทั่วไป 
10.แฟลตพักพยาบาล 
11. โซนบ้านพักราชการ 
12. บ าบัดน้ าเสีย 
13.โรงเก็บขยะ 
14. หม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง 
15. คลังเก็บพัสด ุ
16. ระบบประปา 
17. อาคารเครื่องส ารองไฟ 
18.ตลาดเขียว 
19. อาคารรถฉุกเฉิน 
20. อาคาร ARI 
21. สนามกีฬา 
22.ศาลาที่พักญาติ 
23. ที่จอดรถจักรยานยนต์ 

      แผนผงัโรงพยาบาลทรายมูล  





หมวดที่ 1 (CLEAN) 

การสร้างกระบวนการพฒันา 







ENV round เดือนละ 1 คร้ัง 

จดัท าแผนพฒันาและปรับปรุง 
วเิคราะห์สรุปขอ้มูล ส่ือสารความเส่ียงผา่น Hosxp และติดตาม
ความเส่ียงโดยผูอ้  านวยการและทบทวนความเส่ียงโดย
คณะกรรมการความเส่ียง RM ร่วมกบั ENV 



การตรวจสอบโครงสร้างอาคารและส่ิงแวดลอ้มจากส านกังานโยธาและผงัเมืองจงัหวดัยโสธร  
และศูนยบ์ริการสุขภาพเขต 10 ปีละ 1 คร้ัง  และมีการประเมินความปลอดภยั 6  ดา้น จากศูนยบ์ริการ
สุขภาพเขต.10   





1. การอบรมน ้าเสียผา่นระบบ Zoom ของกรมอนามยั 
2. อบรมการดูแลระบบบ าบดับ าบดัน ้ าเสียท่ีศูนยบ์ริการสุขภาพท่ี 10 
3. อบรมแลกเปล่ียนแรกเปล่ียนเรียนระบบบ าบดัน ้ าเสีย   

อบรมผูดู้แลระบบบ ำบดัน ้ำเสยี 



อบรมกำรปฏิบตังิำน ดำ้นสำรเคมแีละวสัดุอนัตรำย  



อบรมกำรป้องกนัอคัคภียัและกำรอพยพเคล่ือนยำ้ยหนีไฟ  



กำรซอ้มแผนอคัคภียัและกำรเคล่ือนยำ้ยหนีไฟ  



อบรมการรับมือโรคอุบติัใหม่และการป้องกนัการแพร่เช้ือในสถานพยาบาล 



อบรมผูส้มัผสัอำหำร เจำ้หนำ้ที่โรงครัวผูป้ระกอบอำหำร 

ใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการ เร่ืองอาหารกบัการบริโภค 



ช่องทางการส่ือสาร
ประชาสัมพนัธ์ 
1. จุดประชาสมัพนัธ์ท่ีหอ้ง

บตัร(OPD.)เสียงตามสาย 
2. กลุ่มไลน ์ENV. รพ.ทราย

มูล 
3. หนา้เวบ็ไซต ์รพ.ทรายมูล 
4. หนงัสือแจง้เวียนทุกหน่วย 
5. บอร์ดประกาศ

ประชาสมัพนัธ์ 
6. ประชุมคณะกรรมบริหาร

รพ.ประจ าเดือน  







การจดัการมูลฝอยทุกประเภท : ขยะทั่วไป 
 มีกระบวนการแยก/เก็บรวบรวม/ขนย้าย/จัดท่ีพัก/ส่งก าจัด  ส าหรับขยะท่ัวไปท่ีรัดกุม 

1.จุดพกัขยะบริเวณรอบๆ

โรงพยำบำล 

2.ขนยำ้ยขยะทัว่ไป

จำกจุดพกัขยะ 

4.บนัทึกขอ้มูลขยะ

ทัว่ไป 

5.เทศบำลต ำบลทรำยมูล

น ำไปก ำจดั  3 ครัง้/สปัดำห ์
3.ชัง่น ้ำหนักขยะทัว่ไป 



มีค ำสัง่หมอบหมำยหน้ำที่ผู้ รับผิดชอบแก่เจ้ำหน้ำที่เก่ียวข้อง  
ผู้จดัเก็บมลูฝอย 



สถานการณก์ารจดัการขยะทัว่ไป โรงพยาบาลทรายมูล ปี 2564 - 2567 
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การจดัการมูลฝอยทุกประเภท : ขยะอนัตราย 
 มีกระบวนการแยก/เก็บรวบรวม/ขนย้าย/จัดท่ีพัก/ส่งก าจัด  ส าหรับขยะอันตรายท่ีรัดกุมและให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

ที่พกัขยะอนัตรำย 
สง่เทศบำลต ำบลทรำยมูล 

เดือนละ 1 ครัง้ 

สง่ก ำจดัที่องคก์ำรบริหำรสว่น

จงัหวดั 



สถานการณก์ารจดัการขยะอนัตราย โรงพยาบาลทรายมูล ปี 2564 - 2567 
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รพ.สต.ทั้ง 9 แห่ง รวมกบั PCU. 1แห่ง ส่งขยะตดิเช้ือมาทีโ่รงพกัขยะ  รพ.ทรายมูล เกบ็
รวมรวมส่งที่เทศบาลวารินก าจัด สัปดาห์ละ 1 คร้ัง 



การจัดการมูลฝอยทุกประเภท : ขยะติดเช้ือ 

1.เกบ็รวบรวมขยะ

ติดเช้ือที่ จุดบริกำร 

2.ขนไปตำมเสน้ทำงขยะ

ติดเช้ือตำมแผนผงัทำงเดิน

ขยะติดเช้ือ 

3.จุดพกัขยะติดเช้ือ

ช ัว่ครำว 

4. เจำ้หนำ้ที่มำขนไปยงัโรงพกั

ขยะติดเช้ือ 

5.เทศบำลเมืองวำรินช ำรำบ

มำรบัขยะไปก ำจดั 1ครัง้/

สปัดำห ์6.ลงรำยงำนขยะในระบบ

ออนไลน์ 

7.ก ำจดัโดยวิธเีผำในเตำเผำของ

เทศบำลวำรินช ำรำบ 

8.ติดตำมกำรก ำจดัขยะที่วำริน

ช ำรำบปีละ1 ครั้ง 



เสน้ทางขนยา้ยขยะติดเช้ือ โรงพยาบาลทรายมลู 



สถานการณก์ารจดัการขยะติดเช้ือ โรงพยาบาลทรายมูล ปี 2564 - 2567 
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การจดัการมูลฝอยอินทรีย ์

โรงครัวรวบรวมขยะอนิทรีย ์

ทิ้งหลุมก ำจดัขยะอนิทรีย ์รพ. ทุกวนั 



สถานการณก์ารจดัการขยะอินทรีย ์ โรงพยาบาลทรายมูล ปี 2564 - 2567 
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การจดัการมูลฝอย Recycle 

ทุกหน่วยงานรวบรวมขยะ
Recycle 

ขายเข้ากองทุนขยะ Recycle 



สถานการณ์การจัดการขยะ Recycle โรงพยาบาลทรายมูล ปี 2564 - 2567 
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มาตรการ 3 R ในการจัดการมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรมได้แก่ การลดการใช้ 
(Reduce) น ากลบัมาใช้ซ ้า (Reuse) น าวสัดุมาแปรรูปเพือ่เป็นวสัดุใหม่กลบัมา
ใช้ได้ (Recycle)  1.ใชก้ระดาษหนา้ 2 เป็นการน ากลบัมาใชซ้ ้ า เป็นการ

ลดปริมาณกระดาษ 
2.น าขยะรีไซคเ์ค้ิลท่ีไม่ใชแ้ลว้มาขาย น าเงินมาใชจ่้าย
ในกิจการโรงพยาบาล ในกิจกรรมท่ีท าร่วมกนัเช่น 
ท าบุญรพ.ประจ าปี ท ากิจกรรมบ๊ิกคลีนน่ิงเดย ์ 
3. น าขวดท่ีไม่ใชแ้ลว้มาใส่น ้ าหมกัER จ าหน่อย 
4.น าขวดพลาสติดน ้ าด่ืมท่ีไม่ใชน้ าท านวตักรรมขวด
เป่าปากดูดดี ซ่ีรีย ์3 เพ่ือบริหารปอดผูป่้วย 





ห้องน า้ รพ.ทรายมูลมีทั้งส้ิน  42  ห้อง ประกอบด้วย 
 ห้องน า้ส าหรับผู้ป่วยและญาติ   จ านวน  26   ห้อง 
 ห้องน า้เฉพาะเจ้าหน้าที่            จ านวน  13  ห้อง 
 ห้องน า้ผู้พกิาร                     จ านวน    3  ห้อง 



ห้องน ้ำผู้ป่วยนอก (OPD) 



ห้องน ำ้ตกึผู้ ป่วยใน(IPD) 



ห้องน ้ำเจ้ำหน้ำที ่



หอ้งน ้าผูพ้ิการหรือทุพพลภาพและคนชราและหญิงตั้งครรภ ์



ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใช้บริการส้วมโรงพยาบาลทรายมูล  
ประจ าปี 2567 ผู้ป่วยนอก(OPD.)  

ผลส ารวจความพงึพอใจในการใช้
บริการส้วม 

รายละเอียด ระดบั ร้อยละ 

1. ความสะอาด  บริเวณโดยรอบ ดี 74.60 

2.ความสะอาด  บริเวณภายในหอ้งส้วม ดี 66.73 

3.กล่ิน ดี 72.38 

4. บรรยากาศภายในหอ้งส้วม ดี 65.12 

5.ความสะดวกสบายในหอ้งใชบ้ริการ ดี 62.45 

6. ความปลอดภยัในการใชบ้ริการ ดี 82.64 

ผู้ตอบแบบสอบถำม 
  เดอืนมกรำคม -
กุมภำพนัธ ์ 2567 

จ ำนวนผูป่้วย 85 คน 

จ ำนวนผูร้บับรกิำร 95 คน 

เจ้ำหน้ำที ่ 75 คน 

รวม 255 คน 



ผลการส ารวจความพงึพอใจในการใช้บริการส้วมโรงพยาบาลทรายมูล  
ประจ าปี 2567 ผู้ป่วยใน(IPD.) 

ผลส ำรวจควำมพงึพอใจใน
กำรใช้บรกิำรส้วม 
รำยละเอยีด ระดบั รอ้ยละ 

1. ควำมสะอำด  บรเิวณ
โดยรอบ 

ด ี 75.60 

2.ควำมสะอำด  บรเิวณ
ภำยในห้องส้วม 

ด ี 68.83 

3.กลิน่ ด ี 75.30 

4. บรรยำกำศภำยในห้อง
ส้วม 

ด ี 75.20 

5.ควำมสะดวกสบำยในห้อง
ใช้บรกิำร 

ด ี 65.30 

6. ควำมปลอดภยัในกำรใช้
บรกิำร 

ด ี 85.30 

ผู้ตอบแบบสอบถำม 
  เดอืนมกรำคม -
กุมภำพนัธ ์ 2567 

จ ำนวนผูป่้วย 85 คน 

ญำตผิูป่้วย 65 คน 

เจ้ำหน้ำที ่ 26 คน 

รวม 176 คน 





การจดัการดา้นพลงังาน ดา้นไฟฟ้า 

มาตรการประหยงัพลงังาน 
1.มีนโยบาย เร่ืองประหยดั
พลงังานชดัเจน โดยผูบ้ริหาร 
2. มีป้ายขอ้ความเตือนในการ 
รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน
ทุกจุดบริการ 



การจดัการดา้นพลงังาน ดา้นไฟฟ้า 
 มีการติดตั้งโซล่าเชลล ์ท่ีอาคารศูนยสุ์ขภาพชุมชุน PCU. ทรายมูล  ขนาด 10 Kwh ปี 2566 

 มีแผนติดโซล่าเชลล ์ท่ีคลงัยาและหน่วยจ่ายกลาง ขนาด 30  Kwh  ในปี 2567   ก าลงัด าเนินการจดัซ้ือ จดัจา้ง 

 

 



ปริมาณการใชไ้ฟฟ้า (หน่วย KWh)  ปี 2564-2567  
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ดา้นน ้าประปา 

 มีการส ารวจระบบน ้าประปา ท่อ แตกร่ัวซึม ร่วมกบันายช่างประปาจงัหวดัยโสธร  

 จา้งเหมาปรับปรุบระบบน ้าประปา เปล่ียนท่อระบบน ้าประปาทั้งหมด เพื่อลดการสูญเสียน ้าและประ
หลดัพลงังาน  

 ติดตั้งก๊อกน ้าเซ็นเซอร์ท่ีหอ้งน ้าผูป่้วยนอก  (OPD) 

 ติดตั้งมิตเตอร์วดัปริมาณน ้าและวาวล ์ทุกอาคาร 

 มีการตรวจเช็คระบบน ้าประปาประจ าวนัทุกวนั 
 

 



ปริมาณการใชน้ ้ าประปา ประจ าปี  2564 - 2567 (ลบ.ม.) 

หน่วยของน ้ำวดัเป็นลูกบำศกเ์มตร 
1  ลบ.ม.= 1,000 ลิตร 
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ด้านน า้มันเช้ือเพลงิ 

2.มีการจดัซ้ือรถยนตฉ์ลากเขียวท่ี
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

1.มาตรการขบัข่ีใชค้วามเร็วไม่เกิน 
80-90 กิโลเมตร/ชัว่โมง ประหยดั

น ้ามนัได ้10-15 % 

3. มาตรการวางแผนเส้นทาง หาก
ไปทางเดียวกนัใหใ้ชร้ถคนั

เดียวกนั 

4. ตรวจเช็คบ ารุงรักษารถตาม
รอบระยะ เพื่อยดือายกุารใชง้าน

และประหยดัเช้ือเพลิง 

แหลง่ที่มำของขอ้มูล จำกฝ่ำยจดัซ้ือพสัดุ 
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แสดงปริมาณการใช้น า้มนัเช้ือเพลงิ 
  ปี 2564  -  2567  (ลติร) 



ด้านการจัดการทรัพยากรกระดาษ 

1.มีการใชก้ระดาษหนา้ท่ี  2  

2.มีแผน ท า เปเปอร์เรด ผูป่้วยใน ปีงบประมาณ  2567  อยูร่ะหวา่งร่าง TOR  คาดวา่จะลงนามในสญัญาจดัซ้ือจดั
จา้งภายในเดือน  พฤษภาคม  2567 
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ปริมาณการใชักระดาษ ปี 2564-2567 (รีม) 



Green Meeting/ Green Procurement 

มกีำรผลิตน ้ำยำEMลำ้งจำ้งเอง และน ้ำยำถูพ้ืนจำกวสัดุธรรมชำติ 

จำกมะเฟือง มะกรูด น ้ำยำอเนกประสงค ์ที่ เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มลด

กำรใชส้ำรเคม ี

มกีำรจดัซ้ือรถยนตฉ์ลำกเขยีวที่ มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 





การดูแลด้านส่ิงแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกอาคาร 

1.บริเวณภายในอาคาร สะอาดเป็นสัดส่วนมีป้ายต่าง ๆ ชัดเจน ตามมาตรฐาน สีและเคร่ืองหมายเพือ่ความปลอดภยั  

2. มีการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พกิารหรือผู้ทุพพลภาพและ คนชรา 



สรุปผลการตรวจวดัระดบัความเข้มของแสงสว่างในทีท่ างาน ปี 2566 

จุดท าการตรวจวดัทั้งหมด ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (จุด) ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (จุด) 

147 52 95 

คิดเป็นรอ้ยละ  35.37 % 

ในปี  2566 ไดป้รับปรุงระบบไฟฟ้ำตดิหลอดไฟฟ้ำเพิ่มในจุดที่ประเมินแสงไม่

ผำ่น   จ ำนวน  95  จุด  144 หลอด   



มกีารเพิม่เตมิช่องระบายอากาศให้เป็นไปตามมาตรฐานจ านวน  14   จุด 

จุดท าการตรวจวดัทั้งหมด ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (จุด) ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน (จุด) 

43 7 36 

คิดเป็นรอ้ยละ  16.27 % 



1. การส ารวจลูกน ้าและท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ยงุลายทุกวนัศุกร์ 
2. การท า Big Cleaning Day"และ 5 ส ทุกวนัศุกร์ 
3. มีป้ายหรือสญัลกัษณ์แสดงการหา้มนา้สัตวเ์ล้ียงเขา้มาในบริเวณโรงพยาบาล 









มีการบันทกึข้อมูลรายงานระบบบ าบัดน า้เสีย ตามแบบรายงาน สท.2 

มีผู้ดูแลระบบบ าบัด ตรวจเช็ครายงานน า้ประจ าวนั 



การตรวจน ้าท้ิงและกากตะกอนของระบบบ าบดัน ้าเสียรวมของ
โรงพยาบาลท่ีรองรับน ้าเสียจากส่ิงปฏิกลู อยา่งนอ้ยปีละ1 คร้ัง  

 มีแผนท่ีจะตรวจกากตะตอน ไข่หนอนพยาธิและแบคทีเรียอีโคไล ใน
ปีงบประมาณ  2567  ในเดือน  พฤษภาคม  2567 



การส่ือสารประชาสัมพนัธ์ ช่องทางให้ความรู้ด้าน Green  & Hygiene แก่ผู้รับบริการ 

1. การให้สุขศึกษารายกลุ่ม 
2. การให้สุขศึกษารายบุคคล 
3. การประชาสัมพนัธ์และส่ือโทรทัศน์บริเวณ  opd 
โดย พยาบาลวชิาชีพ  นักกายภาพบ าบัด นักโภชนาการ 
เภสัชกร 

การคดัแยกขยะที่ถูกต้องในโรงพยาบาลและชุมชน 

การล้างมือ 7 ขั้นตอน 



โดย พยาบาลวชิาชีพ  นักกายภาพบ าบัด นักโภชนาการ 
เภสัชกร 

ในคลนิิกโรคเร้ือรังโรงพยาบาลทรายมูล 



ผลลพัธ์การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที ่ปี 2564-2566 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

2.9 2.9 2.9 

47.9 
54.7 51.2 49.2 

42.4 45.9 

ป่วย กลุ่มเส่ียง กลุ่มปกติ 

เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการตรวจสุขภาพ 100 % 



กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกลุ่มเส่ียง ปี 2567 

 ปรับเปลีย่นพฤตกิรรมเจ้าหน้าที ่ทีม่ค่ีาน า้ตาลเกนิ และรอบเอวเกนิ ลดโรค ลดพุง ลด
น า้ตาล  ติดตามการประเมนิ เจ้าหน้าทีทุ่ก ๆ 3 เดอืน  รายงานผลการด าเนินงาน 
ผู้อ านวยการ 
      



กิจกรรม  ปรับเปล่ียนพฤติกรรม ออกก าลงักาย ลดพุง ลดโรค 



กิจกรรมออกก าลงักายทุกวนัพธุ 





สถานที่ประกอบอาหารผู้ป่วยในโรงพยาบาล 
ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานสขุาภิบาลอาหารตามกฎกระทรวงสุขลกัษณะ 

ของสถานที่จ าหน่ายอาหาร พ.ศ.2561 5 หมวด (74 ข้อ) 
 

หมวดที่ 1 สถานที่เตรียมปรุง ประกอบอาหาร 



หมวด 2   อาหาร กรรมวิธีการท า ประกอบ หรือปรุง การเก็บรักษาอาหาร 
   มีเมนูอาหารล่วงหน้า 3 เดือน  



มีการซื้อวัตถุดิบจากกลุ่มเกษตรอินทร์และมีการส่งผักตรวจวัตถุดิบปีละ 3 ครั้ง ตามนโยบายจังหวัด  ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน ไม่มีสารปนเปื้อน 



น้ าดื่มส าหรับผู้ป่วยและญาติ ผ่านการตรวจคุณภาพน้ าทุกเดือน 

จุดบริการน้ าดื่ม OPD จุดบริการน้ าดื่ม IPD น้ าดื่มห้องพิเศษ 

ผลการตรวจน้ าดื่มผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 



หมวด 3 สุขลักษณะของภาชนะ อุปกรณ์ และเครื่องใช้อ่ืนๆ 

มีการฆ่าเชื้อภาชนะโดยการแช่ในน้ าร้อน 

ผล swab ภาชนะอุปกณ์ อาหารปรุงสุก มือผู้สัมผัสอาหาร  
ผ่านเกณฑ์ ไม่พบโคลิฟอร์มแบคทีเรีย 



หมวด 4  สุขลักษณะส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร 
   มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ทุกปี ผ่านเกณฑ์การอบรมหลักสูตร 
    สุขาภบิาลอาหาร ส าหรับผู้สัมผัสอาหาร  





นวตักรรม ขวดปากเป่าดูดดซ่ีีร่ี 3 เพือ่ใช้ในการบริหารปอดผู้ป่วย ปอดอุดกั้นเร้ือรัง ช่วยในการขยายปอด ให้ไม่หอบเหน่ือยง่าย และใช้สามารถใช้
ชีวติประจ าวนัได้ปกติ 

 
-วสัดุท่ีน ามาผลิตเป็นนวตักรรม ขวดน ้าด่ืมและหลอดท่ีไม่ใชง้าน 
-ใหบ้ริการผูป่้วยท่ีเป็นโรคปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
-ช่วยในการขยายปอด ใหไ้ม่หอบเหน่ือยง่าย  สามารถใชชี้วติประจ าวนัไดป้กติ 
 



มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และน าเสนอผงานงานท่ีบริการสุขภาพท่ี 10 นวตัรกรรมขวดปากเป่าดูดดีซ่ีร่ี 3  



ผลงานวิชาการดีเด่น ประจ าปี 2564 ระดับเขต 
งานประชุมวิชาการ เขตบริการสุขภาพที่ 10 

สาขา โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
เรื่อง นวัตกรรมขวดปากเป่าดูดดี (ซี่รี่ย3์) 



นวัตกรรมถังกวนวาสนา  ใช้ส าหรับผลิตน้ ายาถูพ้ืนและน้ ายาล้างจาน 





อบรมให้ความรู้กับเครือข่าย รพ.สต. และ อบต. ในเขตอ าเภอทรายมูล  
การท าน้ ายาล้างจานและน้ ายาถูพ้ืนที่ใช้วัตถุดิบธรรมชาติหาได้จากชุมชน 



การจ าหน่ายให้กับ เครือข่าย รพ.สต. และ อบต. ในเขตอ าเภอทรายมูล 
ที่ไม่สามารถผลิตเองได้ ทดแทนการใช้สารเคมี  



ร่วมกับเครือข่าย รพ.สต.ชุมชนก าจัดลูกน้ ายุงลาย 



จัดกิจกรรมบิ๊กคลีนนิ่งเดย์ร่วมกับชุมชน ท าความสะอาดโรงพยาบาล 
ร่วมก านันผู้ใหญ่บ้านและอสม.บุคลากรเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล 



ลงพื้นที่ออกเยี่ยมบ้านผู้ป่วย ติดตามอาการผู้ป่วยและสิ่งแวดล้อม     
ที่อยู่อาศัยผู้ป่วยร่วมกับเครือข่าย รพ.สต.และอสม.และพระสงฆ์  



เยี่ยมบ้านผู้ป่วยในชุมชน เพื่อติดตามอาการ และดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมในชุมชนที่
พักอาศัย เพื่อแนะน าและจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการรักษาและสุขภาพ 



มีการสื่อสารกับเครือข่าย โดยการ (Telemedicine)   
แพทย์ทางไกล เพื่อลดการรอคอย ลดการแออัด  ลดคาร์บอน รพ.สต.

เครือข่าย และผู้ป่วยในชุมชน  



แผนพัฒนาด้านGREEN & CLEAN Hospital Challenge ระดับดีเยี่ยม 

 1. ติดตั้งโซล่าเชลล ์คลงัยา ตึกผูป่้วย หน่วยจ่ายซกัฟอกจ่ายกลาง  ขนาด 30 กิโลวตัต ์เพื่อใชพ้ลงังานแสงอาทิตยเ์ป็น
พลงังานทดแทนการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ในปี 2567 

 2.  ท า IPD Paperless เพื่อลดการใชก้ระดาษ ในปี 2567 

 3.  จดัท าโครงหลงัคาทางเช่ือม  ใน ปี 2567 

 4.  ปรับปรุงบา้นพกัราชการ  3  หลงั  ใน ปี 2567 

 5.  จดัซ้ือรถขนขยะติดเซ้ือ 

 6.  ท าบ่อดกัฝุ่ น ปี 2567   ด าเนินการแลว้ 

 7.  ท าบ่อดกัไขมนั ปี 2567 ด าเนินการแลว้ 

 8 ปรับปรุงหอ้งเกบ็เซิร์ฟเวอร์ คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเป็นระบบรักษาความปลอดภยัก าหนดคนเขา้ถึงขอ้มูล 

 9. พฒันาโรงพยาบาลคาร์บอนต ่าเท่าทนัการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ เพ่ือลดคาร์บอนฟรุ๊ตปร้ิน (เป็นตวัแทน
จงัหวดัเขา้ร่วมโครงการ โรงพยาบาลคาร์บอนต ่า 

 10.  มีการพฒันาระบบการจองคิวผา่นระบบออนไลน์ 

 11.  พฒันาระบบเทเลเมดิซีน (Telemedicine)  แพทยท์างไกล เพื่อลดการรอคอย ลดการแออดั  ลดคาร์บอน 



แผนพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

 1.  มีแผนตรวจไข่หนอนพยาธิ จากกากของตะกอนในระบบบ าบดัน ้าเสีย 

 2. เฝ้าระวงัคุณภาพน ้าเสียใหผ้า่นเกณฑม์าตรฐานทุกพารามิเตอร์ 

 3.ปรับปรุงคุณภาพโรงครัวใหผ้า่นมาตรฐานตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital 
challenge ระดบัดีเยีย่ม 

 4. มีแผนพฒันาระบบส้วมสาธารณะไทย(HAS)ใหผ้า่นตามมาตรฐาน และทนัสมยัทุกจุด
บริการ 

 



ความภาคภูมิใจ 

มีผลการรับรองฯ ระดับ 
“Challenge” 



ขอขอบคุณคะ่ 
จบการน าเสนอ 


